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Firma SEAT S.A. podpisata nowy plan na rzecz rownosci i integracji

e SEAT S.A. wzmacnia dziatania w firmie na rzecz réwnosci ptci, réznorodnosci oraz integracji.

e W branzy motoryzacyjnej SEAT S.A. ma jeden z najlepszych wynikéw jesli chodzi o
zatrudnienie kobiet: stanowig 20% pracownikdw oraz zajmuja 26% stanowisk
kierowniczych.

o Nalezaca do przedsiebiorstwa marka CUPRA od poczatku swojego istnienia angazuje sie w
inicjatywy réwnosciowe, w tym aktywnie uczestniczy w zawodach Extreme E, ktdérych
jednym z gtéwnych postulatow jest rownos¢ pici.

Komisja ds. Réwnosci firmy SEAT S.A. podpisata nowy Plan Réwnosci, ktdry umacnia parytet wsréd pici,
roznorodno$¢ oraz integracje jako istotne wartosci w codziennych dziataniach oraz okresla
podstawowe zasady odpowiedzialnego i konkurencyjnego rozwoju. Plan ogranicza czynniki, ktore
mogg prowadzi¢ do podziatéw przy procesach wyboru i awansu pracownikéw ze wzgledu na ptec,
ktadzie nacisk na wsparcie kobiet bedgcych ofiarami przemocy ze strony mezczyzn oraz wprowadza
nowy pakiet srodkéw zmierzajacych do zwiekszenia réwnowagi miedzy Zzyciem zawodowym a
prywatnym.

- Dzieki takim dziataniom, bedziemy mogli zagwarantowac zréwnowazony, wszechstronny i
zréznicowany rozwdj naszej organizacji, ktora ma szanse stac sie pionierem w branzy i stanowic punkt
odniesienia dla innych. Chce podziekowac za wysitek, gotowosc do dialogu i wktad wszystkim, ktorzy
sprawili, Ze ten plan zostat wprowadzony w Zycie — przyznata Laura Carnicero, wiceprezes wykonawczy
ds. ludzi i organizacji w firmie SEAT S.A.

Plan zawiera ponad 60 konkretnych srodkéw i rozwigzan, ktérych celem jest zapewnienie wszystkim
rownego traktowania oraz réwnych szans. Obejmuje m.in. programy szkolen dotyczace
rownouprawnienia organizowane dla cztonkdw wspdélnych komisji, obecnych w aktualnym
porozumieniu zbiorowym firmy SEAT S.A. Zaktada réwniez witgczenie tych cztonkéw w wewnetrzne
procesy szkoleniowe dla menedzerow i oséb na stanowiskach kierowniczych. Oczekuje sie, ze
wprowadzone dziatania przyciggng i zainteresuja wiecej utalentowanych kobiet. Plan uaktualnia
rowniez protokdt przemocy ze strony osob stosujgcych dziatania o podtozu seksistowskim i dokonuje
przegladu procedury przeciwko molestowaniu seksualnemu i stosowanej przemocy ze wzgledu na
pteé, rozszerzajgc je do wiekszej liczby spotecznosci, w tym LGBTI+ oraz o inne, nieuwzglednione
dotychczas formy molestowania.

Plan Rownosci w zakresie zwiekszenia réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zaktada
przedtuzenie urlopu opiekuniczego z dwdch do trzech lat (o rok dituzej niz jest to wymagane w obecnie
obowigzujgcym prawie hiszpanskim). Firma rozpocznie réwniez w swoich zaktadach produkcyjnych
pilotazowy projekt, ktéry pozwoli na podziat rocznego wymiaru urlopowego.
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Firma SEAT S.A. podpisata swodj pierwszy Plan Réwnosci juz w 2012 roku, stajgc sie w tej kwestii
prekursorem. Za gtéwny cel postawiono uczynienie réznorodnosci wspdélnym dziedzictwem catej firmy.
Obecnie w przedsiebiorstwie pracuje ponad 3000 kobiet, co stanowi 20% sity roboczej, a 26%
stanowisk kierowniczych zajmuja kobiety —to jeden z najwyzszych odsetkéw w branzy motoryzacyjne;j.
Nowo podpisany Plan Réwnosci jest wynikiem intensywnej pracy polegajgcej na analizie
prowadzonych od miesiecy przez 26-osobowg komisje (13 osdéb z kierownictwa firmy i 13
pracownikéw) rozméw. Przedstawia rézne wrazliwosci i obszary dziatalnosci firmy SEAT S.A. Z tego
wzgledu nowy plan stanowi inicjatywe powstatg z myslg o dzisiejszym spoteczenstwie, nowych
srodowiskach pracy oraz strategicznych priorytetach firmy. Ponadto wspiera gtéwny cel, jakim jest
state wsparcie zréznicowanego, bezpiecznego i sprawiedliwego srodowiska pracy.

CUPRA na rzecz réwnosci

CUPRA, nalezgca do SEAT S.A. od lat angazuje sie w dziatania i inicjatywy na rzecz rownosci. Marka
uczestniczy w zawodach Extreme E, w ktorych jednym z gtéwnych postulatéw jest rownosé ptci, w
zwigzku z czym za kierownicg samochoddéw podczas wyscigdw zasiadajg zaréwno kobiety jak i
mezczyzni. Podczas kolejnych sezonéw motorsportowych zmagan wsréd zawodnikéw CUPRY znalezli
sie: Jutta Kleinschmidt i Mattias Ekstrom, oraz Klara Andersson i Nasser Al-Attiyah.

SEAT to jedyna firma, ktéra projektuje, produkuje i sprzedaje samochody w Hiszpanii. Nalezy do Grupy Volkswagen, a
miedzynarodowq dziatalno$é prowadzi z siedziby zlokalizowanej w Martorell (w prowincji Barcelona). Eksportuje 80%
produkowanych pojazddw i dziata w 80 krajach na wszystkich kontynentach. W 2019 roku firma SEAT sprzedata tqcznie 574
100 samochoddw, ustanawiajgc nowy rekord sprzedazy.

Grupa SEAT zatrudnia tgcznie ponad 15 000 specjalistow w trzech centrach produkcyjnych zlokalizowanych w Barcelonie,
El Prat de Llobregat oraz Martorell, w ktérych powstajqg cieszgce sie duzym powodzeniem modele Ibiza, Arona i Leon.
Pozostate modele firma produkuje w Czechach, Niemczech, Portugalii oraz na Stowacii.

SEAT jest najwiekszym przemystowym inwestorem w badania i rozwoj w Hiszpanii. Posiada wtasne centrum oprogramowania
SEAT:CODE oraz centrum technologiczne, ktére funkcjonuje jako centrum wymiany wiedzy tqgczgce 1000 inzynierdw.
Samochody firmy juz teraz mogg pochwali¢ sie najnowszymi rozwigzaniomi z dziedziny tgcznosci, a globalny proces
cyfryzacjiwdrazany przez SEAT-a ma na celu promowanie przysztosci opartej na mobilnosci.

State dgzenie do innowaciji przetozyto sie na uruchomienie w Polsce w 2020 roku dwéch platform online utatwiajgcych
klientom kontakt zmarkg SEAT oraz wybér i zakup samochodu. Wirtualny Salon dostepny na portalu SEAT.pl to interaktywny
showroom oferujgcy ogdélnodostepne pokazy samochoddw na zywo oraz prywatne wideokonsultacje z doradcaq, ktéry
przedstawi i oméwi wybrany model. Platforma Sales Online dostepna pod adresem Sklep.SEAT.pl to z kolei kompletne
narzedzie utatwiajgce wyszukanie i zamdwienie samochodu dostepnego w polskiej sieci dealerskiej SEAT-a. Sales Online
zapewnia zarazem dostep do atrakcyjnej oferty finansowej leasingu konsumenckiego, niedostepnego w stacjonarnych
salonach marki.
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