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Czas digitalizacji. Jakie sqg

zawody przysztosci?

Technologiczne innowacje doprowadzity do catkowitego przeobrazenia rynku pracy.
Wedtug raportu Uniwersytetu Oksfordzkiego, 47% dzisiejszych zawoddw zniknie
w ciggu 25 lat. Cho¢ brzmi to pesymistycznie, trzeba podkresli¢, ze proces
digitalizacji stwarza zupetnie nowe szanse. Pojawiajqg sie nowoczesne zawody, bez
ktorych firmy nie sprostajq wyzwaniom ery cyfrowej i Przemystu 4.0. Kogo najbardziej

poszukujqg pracodawcy?
Data Scientist

Nazywani sg magikami ze wzgledu na ich umiejetnos¢ przewidywania zjawisk z duzym
wyprzedzeniem. Za btyskotliwymi analizami stoi jednak nauka, a nie magia. Wiedze pozyskujg
w procesie przetwarzania ogromnych ilosci danych — na ich podstawie przygotowujg odpowiedzi
na pytania stawiane przez menadzerow i zarzady, decydujgcych o strategicznych posunieciach
firmy. Diego Villuendas, doktor fizyki, dotgczyt do SEAT-a trzy lata temu jako Data Scientist. Dzi$

kieruje 8-osobowym zespotem Data&Analytics, ktory stale sie rozwija.

— Monitorujemy nasze platformy cyfrowe, aby zrozumiec, jak sg wykorzystywane i czy
odpowiadajg potrzebom naszych uzytkownikéw (ponad 5 min unikatowych uzytkownikow
miesiecznie). Przeprowadzamy tez testy w celu potwierdzenia hipotez dotyczgcych ulepszen

— mowi Villuendas.
Data Architect i Data Engineer

Aby efektywnie zbiera¢ dane, nalezy najpierw okresli¢, gdzie ich szuka¢. Tym wiasnie zajmujg sie
architekci i inzynierowie danych. Dysponujg tez technicznymi narzedziami, ktore pozwalajg im

pozyskiwac, transportowac i przechowywac informacje.

— Dane zbierane przez firmy umozliwiajg im wprowadzanie ulepszen. To dlatego zadne duze
przedsiebiorstwo nie moze obyc sie bez inzynierdw, ktorzy potrafig przetwarzac te wszystkie

informacje — dodaje Villuendas.

Business Translator
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To wiasnie osoba, ktéra przygotowuje pytania i przekazuje je naukowcom, ktérzy analizujg dane
w celu otrzymania potrzebnych odpowiedzi. Tylko skuteczne definiowanie problemow i stawianie
kluczowych pytah pozwala zwiekszy¢ efektywnos¢ operatywng i przychody firmy. Méwi sie, ze
dane to nowa ropa, Villuendas zauwaza jednak — Trzeba nie tylko wiedzie¢, gdzie szukac ropy,
lecz takze jak jg wydobywac, przetwarzac i sprzedawac. Takg wiedze posiadajg business

translatorzy.
Agile Coach

W obliczu ciggtych zmian, firmy muszg by¢ elastyczne, a kazdy dziat powinien szybko sie
adaptowa¢. Ta osoba sprawdza, jak pracuje kazdy zespot, wychwytuje wadliwe procesy
i proponuje usprawnienia. Agile coach to uwazny zewnetrzny obserwator, ktory dostrzega
przyzwyczajenia pracownikow lub przeszkody, ktére znacznie zmniejszajg ich efektywnosé.
Dzieki jego pomocy zespoty zyskujg konieczne narzedzia i umiejetnosci, aby ich praca stata sie

ptynniejsza.
Eksperci User Experience

Ich zadanie polega na okreslaniu i projektowaniu zestawu doznan odczuwanych przez
uzytkownika w kontakcie z markg — Mamy nie tylko myslec jak uzytkownicy, ale takze angazowac
ich w projektowanie i rozwijanie produktow i ustug dla nich przeznaczonych. Dawno juz minety
czasy, kiedy potrzeby generowato sie juz po wyprodukowaniu towaru. Teraz marki pracujg ramig
w ramie z uzytkownikami, aby dostarczac¢ im to, czego potrzebujg — mowi David Redondo, UX
Design Leader w SEAT.

Eksperci UX sg niezbedni w kazdym dziale SEAT-a. Designerom pomagajg projektowac wnetrza,
ktore spetnig oczekiwania przysztych nabywcow. Sprzedawcom podpowiadaja, jak sprawi¢, aby
doswiadczenie z markg nie ograniczato sie do samego prowadzenia auta, lecz aby zaczynato sie
wraz z wizytg w salonie lub nawet wczesniej, w mediach spotecznosciowych, i trwato dalej dzieki

ustugom posprzedazowym.
Virtual Reality Application Developer

Branza coraz chetniej korzysta z innowacyjnych mozliwosci virtual reality. W firmie SEAT tworcy
symulacji VR odgrywajg ogromng role w procesie projektowania nowych modeli. Dzigki nim czas
konieczny do produkcji prototypéw zmniejsza sie o 30%. Projektanci wykorzystuja VR do
sprawdzania wszystkich aspektow kreatywnych i funkcjonalnych, dzieki czemu zyskujg
90-procentowg gwarancje sprawnos$ci danego projektu na bardzo wczesnym etapie pracy nad
nim. W trakcie opracowywania nowej wersji SEAT Ibiza, na przyktad, stworzono 95 tys. symulacji
3D.
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Software developers

Programisci, ktorzy wymyslajg, rozwijajg i umiejetnie wdrazajg oprogramowanie sg nadzwyczaj
pozadani na rynku — Przyktadowo, aby stworzy¢ samochdd elektryczny, trzeba napisa¢ 100
milionéw linii kodu, wiecej niz w przypadku mysliwca F35. Bedziemy potrzebowac wiecej
programistow, dlatego musimy zachecac pracownikow do podgzania tg Sciezkg — przekonuje
Prezes SEAT-a Luca de Meo.

Rekrutowanie najlepszych —wyzwanie dla biznesu

Digitalizacja sprawita, ze kazde przedsiebiorstwo, niezaleznie od sektora, konkuruje o tych
samych pracownikéw. Tak komentuje to zjawisko Oliwia Puppel, Szefowa dziatu Talent
Acquisition w SEAT:

— Kilka lat temu firmy publikowaty ogtoszenia z ofertg pracy i wybieraty kandydatéw z shortlisty.
Dzisiaj natomiast musze wiedzie¢, gdzie znajde najlepszych Iludzi i sama wyjs¢ do nich

Z propozycjg wspotpracy, na tyle korzystng, aby zgodzili sie do nas dotgczyc.

Obecnie SEAT poszukuje 200 specjalistow, kitorzy majg przeprowadzi¢ firme przez proces
cyfryzacji i rozwija¢ oprogramowanie. Cho¢ poszczegdlne stanowiska réznig sie, kazdy kandydat

musi odznaczac sie konkretng cechg: odpowiednim sposobem myslenia.

— Technologia ewoluuje tak szybko, ze dzisiejsze obowigzki naszych pracownikow mogg wkrotce
odejs¢ w zapomnienie. To dlatego szukamy wytgcznie tych, ktérzy potrafia wybiega¢ mySslg
naprzdd, tych, ktorzy kontestujg status quo, nie bojg sie popetniaCc btedow, wyciggajg wnioski

Z porazek, sg kreatywni i umiejg pracowac w zespole — wylicza Puppel.

DODATKOWYCH INFORMACJI UDZIELA:

Jakub Géralczyk
tel.: +48 6162 73 063 | kom.: +48 690 LO6 063,
Jakub.Goralczyk@seat-auto.pl | www.seatmedia.pl

SEAT jest jedyng firmq z sektora motoryzacyjnego, ktéra projektuje, rozwija i produkuje
samochody w Hiszpanii. SEAT, bedqcy czescig Grupy Volkswagen, to miedzynarodowy koncern z
siedzibg w Martorell koto Barcelony, eksportujgcy okoto 80% swojej produkcji do ponad 75
krajow. W 2018 roku SEAT osiggnagt ogolnoswiatowq sprzedaz na poziomie 517 600 pojazdow, co
stanowi najwyzszy wynik w ciggu 68 lat jego istnienia.

Grupa SEAT zatrudnia ponad 15 000 wykwalifikowanych pracownikow w trzech zaktadach
produkcyjnych w Barcelonie: Zona Franca, El Prat de Llobregat i Martorell, gdzie powstajg miedzy
innymi niezwykle popularne modele lbiza, Leon i Arona. Ponadto firma produkuje model Ateca w


http://www.seatmedia.pl/
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Republice Czeskiej, model Alhambra w Portugalii, model Tarraco w Niemczech oraz model Mii na
Stowacii.



