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SEAT po raz piqgty z tytutem ,,Top
Employer”

Juz pigty rok z rzedu SEAT zostat ogtoszony jednym z najlepszych hiszpanskich
pracodawcow. Certyfikat ,,Top Employer” swiadczy o tym, ze firma zapewnia swoim
pracownikom najlepsze warunki pracy i dba o ich rozwdj. Instytut przyznajqgcy to
wyrdznienie bada firmy z catego swiata, a nastepnie wybiera te gwarantujgce

pracownikom zatrudnienie na najkorzystniejszych warunkach.

Uznanie SEAT-a jako przedsiebiorstwa ,,Top Employer” w Hiszpanii potwierdza zaangazowanie
firmy w rozwoj zawodowy pracownikéw i zapewnianie im konkurencyjnego srodowiska pracy.
SEAT byt pierwszym hiszpanskim producentem z branzy motoryzacyjnej, ktory otrzymat to
wyroznienie. W ostatnich latach firma skupita sie na promocji polityki kadrowej, zgodnie z ktérg
warunki pracy, elastyczno$¢, rozwoj zawodowy i dobrobyt pracownikow sg podstawg kazdego

dziatania.

- Majgc na uwadze to, ze profil zawodowy w sektorze motoryzacyjnym ulegnie wkrétce zmianie,
przyznanie naszej firmie tytutu ,Top Employer” wzmacnia jg na dwdch szczeblach. Po pierwsze,
daje obecnym pracownikom wiecej powodoéw do dumy z pracy dla SEAT-a i gwarantuje im
poczucie stabilnoS$ci zatrudnienia. Po drugie, przycigga nowych kandydatow, ktérzy dotychczas
nie rozwazali aplikowania do producenta samochodow, ale ze wzgledu na aktualng transformacje
modelu biznesowego firmy takie mozliwosci sie dla nich otworzyty — moéwi Xavier Ros,

Wiceprezes SEAT ds. zasobow ludzkich.
SEAT - jeden z najlepszych hiszpanskich pracodawcow

Zatrudniajgcy ponad 15 000 pracownikow SEAT jest najwiekszym pracodawcg w branzy
motoryzacyjnej w Hiszpanii. Firma dba o to, by jej pracownicy czuli sie pewnie i mieli zaufanie do
przedsiebiorstwa, dlatego 97% z nich ma umowe na czas nieokreslony. Réwnowazenie pracy
i zycia prywatnego, polityka pozyskiwania talentow, specjalistyczne szkolenia z wdrazania
rozwigzan czwartej rewolucji przemystowej oraz Swiadczenia dodatkowe i zdrowotne,
gwarantujgce zachowanie dobrego samopoczucia — to tylko przyktady zaangazowania firmy na

rzecz utrzymania wysokiej jako$ci zatrudnienia i przyciggania nowych pracownikow.
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Zasady nawigzywania stosunkéw pracy w hiszpanskiej firmie okresla uktad zbiorowy, ktory zostat
podpisany w 2016 roku. Ustalenia w nim zawarte przygotowaty firme na wzmozong produkcje,
ktéra ma miejsce od kilku ostatnich lat. Wsréd zapiséw zawartych w porozumieniu znalazly sie:
elastyczny system wynagrodzen, wieksza liczba opcji wyptacania pensji i szerszy zakres
Swiadczen socjalnych dla pracownikéw, uwzgledniajgcy m.in. mozliwos¢ uzyskania diuzszego

urlopu ptatnego.

Poza ustaleniami zawartymi w uktadzie zbiorowym, w celu przyciggniecia i zatrzymania
pracownikow, firma wdrozyta nowg strategie Employer Brandingu i szuka odpowiedzi na
wyzwania wspotczesnosci. Jedng z najbardziej znanych inicjatyw byt SEAT DisrUP — wydarzenie,
podczas ktérego najzdolniejsze, miode talenty mogty pracowaé nad rozwigzaniami
poprawiajgcymi mobilno$¢ w duzych obszarach miejskich. Wszystkie tego typu inicjatywy sg
czescig projektu SEAT Talent Xperience — jego celem jest pozyskiwanie pracownikow
0 szczegolnych umiejetnosciach technicznych i cyfrowych, ktorzy bedg w stanie stawi¢ czota

przysztym wyzwaniom przedsiebiorstwa.
Szkolenia i opieka zdrowotna jako aspekty wyrézniajace

Szkolenia stanowig podstawe rozwoju pracownikow SEAT-a. W ostatnich latach firma
inwestowata w nie blisko 17 min euro rocznie. SEAT wdrozyt rowniez program instruktazowy
skierowany do catej kadry, w ktorym do tej pory wzieto udziat ponad 2 000 pracownikow. Jego
celem jest podniesienie $wiadomosci na temat tego, czym w ogole jest tzw. czwarta rewolucja

przemystowa i jakie wyzwania stojg u jej progu.

Oprocz szkolen, SEAT-a wyrdznia takze troska o zdrowie pracownikow. Centrum Opieki
Zdrowotnej i Rehabilitacji CARS gwarantuje wszystkim zatrudnionym zaawansowane ustugi
profilaktyczne oraz opieke zdrowotng w specjalizacjach od ortopedii, kardiologii, ginekologii
i zdrowia psychicznego do diagnostyki obrazowej, fizjoterapii, fithessu i rehabilitacji. W 2018 roku

w placoéwkach Centrum wykonano ponad 70 000 zabiegow, przyjmujgc 325 pacjentéw dziennie.
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SEAT jest jedyng firmg z sektora motoryzacyjnego, ktéra projektuje, rozwija i produkuje
samochody w Hiszpanii. SEAT, bedqcy czescig Grupy Volkswagen, to miedzynarodowy koncern
z siedzibg w Martorell koto Barcelony, eksportujgcy okoto 80% swojej produkcji do ponad 75
krajow. W 2018 roku SEAT osiggnagt ogdlnoswiatowq sprzedaz na poziomie 517 600 pojazdow, co
stanowi najwyzszy wynik w ciggu 68 lat jego istnienia.

Grupa SEAT zatrudnia 15 000 wykwalifikowanych pracownikow w trzech zaktadach
produkcyjnych w Barcelonie: Zona Franca, El Prat de Llobregat i Martorell, gdzie powstajg miedzy
innymi niezwykle popularne modele lbiza i Leon. Ponadto firma produkuje modele Ateca i Toledo
w Republice Czeskiej, model Alhambra w Portugalii oraz model Mii na Stowacji.

Miedzynarodowy koncern ma swoje Centrum Techniczne, ktére dziata joko centrum wiedzy,
skupigjgc 1 000 inzynieréw, bedgcych sitq napedowq innowacji dla tego najwiekszego
hiszpanskiego inwestora przemystowego stawiajgcego na badania i rozwdj. SEAT stosuje juz
w swoich pojazdach najnowszq technologie tqcznosci i jest obecnie zaangazowany w globalny
proces digitalizacji firmy w celu promowania mobilnosci przysztosci.



